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事業環境の急変に即応する諸施策の実施ならびに早期退職優遇措置に関する募集期間変更のお知らせ 
 
 当社は、「事業環境の急変に即応する諸施策の実施ならびに平成21年3月期業績予想の修正に関す

るお知らせ」について平成 20 年 12 月 25 日に公表いたしておりますが、これについて予定通り実施

するとともに、本日開催の取締役会において、早期退職優遇措置に関する募集期間の変更を決議いた

しましたので、お知らせいたします。 
 

記 
 
１．変更の理由 

 

早期退職優遇措置の実施にあたり、募集対象者の検討期間確保に配慮し、募集期間を変更するも

のです。 
 
２．変更内容  

 

募集期間の延長（変更箇所には下線を付しております）。 
  
 【変更前】 【変更後】 

(１)募集対象 管理職、専門職並びに一般従業員 変更なし 

(２)募集期間 平成21年2月9日 
～平成21年2月27日

平成21年2月9日 
～平成21年3月19日

 

  

(３)退職日 平成21年4月20日 変更なし 

(４)優遇措置 規定の退職金に加え、退職日の年齢に応

じた早期退職加算金を支給する。 
変更なし 

(５)再就職支援 希望者に対して再就職のための支援を行

う。 
変更なし 

その他 ●上記措置に伴い、特別退職加算金等約

54億円を特別損失として計上する予定。

●退職者は、グループ全体で約 520 名、

当社単体で約440名を見込む。 

変更なし 

 
３．業績等に与える影響 

 
今回の決議は早期退職優遇措置の募集期間の変更のみであり、これにより発生する業績等に与え

る影響はございません。 
 

                    以   上 


